附件1：

先进工程监理企业

申  报  表
申报监理企业（签章）                           

申 报 地 区 （签章）                                               

吉林省建设监理协会制

	企业名称
	

	详细地址
	
	邮  编
	

	成立时间
	
	资质证书

编    号
	
	注册资金

（万元）
	

	法定代表人
	
	出生年月
	
	职 称
	

	学  历
	
	电  话
	
	手 机
	

	经  理
	
	出生年月
	
	职 称
	

	学  历
	
	电  话
	
	手 机
	

	专业技术人员总数
	
	注册监理

工程师人数
	
	其他技术专业注册人数
	

	竣工工程

数量
	
	国家优质工程数量
	
	省或部优质工程数量
	

	2020年监理合同额

（万元）
	
	2020年监理合同额

（万元）
	

	2020年经营收入

（万元）
	
	2020 年经营收入

（万元）
	

	2020年人均年产值

（万元）
	
	2020年人均年产值

（万元）
	

	企业资质经营范围
	主项资质：

增项资质：



	企业管理、ISO9000认证情况
	

	  业绩介绍（不够可另附页）：

 年     月    日（章）


企业获奖的工程项目

	工程项目名称
	

	工程项目地点
	

	建 设 单 位
	
	建设规模
	

	开、竣工日期
	
	工程投资
	

	获奖名称
	
	获奖时间
	
	授奖部门
	

	工程监理内容及效果（附证明材料）：


	吉林省建设监理协会意见：

                                  年    月    日（章）


附件2：

优秀总监理工程师

申  报  表

    申报监理企业（签章）                            

吉林省建设监理协会制
	姓 名
	
	出生年月
	
	2寸照片

	学  历
	
	职务、职称
	
	

	从事监理工作时间
	
	任总监时间
	
	

	资格证书号
	
	注 册 号
	
	

	工作单位
	

	通讯地址
	
	邮 编
	

	电 话
	
	传  真
	
	手 机
	

	论文、著作名称
	

	书、刊物名称
	
	发表日期
	

	参

加

监

理

工

作

的

简

历
	

	优

秀

事

迹
	  

	担任总监理工程师期间获奖的工程项目

	工程项目名称
	

	工程项目地点
	

	建 设 单 位
	

	开、竣工日期
	
	建设规模
	
	总投资
	

	获 奖 名 称
	
	获奖时间
	
	授奖部门
	

	  工程监理内容及效果（附相关证明材料）：


担任总监理工程师期间监理的代表性工程项目

	一
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	二二
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	三三
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	四四
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	五
五五
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	
	
	


	企

业

推

荐

意

见
	                                  年      月      日（章）

	吉

林

省

建

设

监

理

协

会

意

见
	                                     年      月      日（章）


附件3：

优秀监理工程师

申  报  表

申报监理企业（签章）                             

吉林省建设监理协会制

	姓 名
	
	出生年月
	
	2寸照片

	学 历
	
	职务、职称
	
	

	从事监理工作时间
	
	任监理工程师时间
	
	

	资格证书号
	
	注 册 号
	
	

	工作单位
	

	通讯地址
	
	邮  编
	

	电  话
	
	传 真
	
	手  机
	

	参

加

监

理

工

作

的

简

历
	

	优

秀

事

迹
	  

	担任监理工程师期间获奖的工程项目

	工程项目名称
	

	工程项目地点
	

	建 设 单 位
	

	开、竣工日期
	
	建设规模
	
	总 投 资
	

	获 奖 名 称
	
	获奖时间
	
	授奖部门
	

	  工程监理内容及效果（附证明材料）：


担任监理工程师期间监理的代表性工程项目

	一
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	二二
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	S三
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	s四
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	五五
五
	工程名称
	
	工程地点
	

	
	建设单位
	
	工程规模
	

	
	开工日期
	
	竣工日期
	

	
	监理效果
	

	
	
	


	企

业

推

荐

意

见
	                                  年      月      日（章）

	吉

林

省

建

设

监

理

协

会

意

见
	                                   年      月      日（章）


附件4：
协会优秀工作者

推  荐  表

推荐地区（签章）                                               

吉林省建设监理协会制

	姓 名
	
	性  别
	
	2寸照片

	出生年月
	
	学  历
	
	

	职务、职称
	
	协会工作

年限
	
	

	单位名称
	

	详细地址
	
	邮 编
	

	电  话
	
	传 真
	
	手  机
	

	参

加

协

会

工

作

的

简

历
	       


	主

要

事

迹
	     


	企

业

推

荐

意

见
	                 （盖章）     年    月    日

	吉

林

省

建

设

监

理

协

会

意

见
	                   （盖章）      年      月      日


附件5：
先进工程监理企业评优标准

	评估

内容
	评估内容

子项
	评估标准
	提交资料清单
	备注
	计得

分数

	基

本

信

息

100

分
	企业资质

20分
	企业各项资质注册条件满足规定计12分。
	企业资质证书复印件并加盖单位公章。
	国家注册监理工程师注册专业需与企业资质专业相符，否则不计分。
	

	
	
	每增加国家注册监理工程师1人，计0.4分，满分8分。
	国家注册监理工程师复印件并加盖单位公章。
	
	

	
	团队建设

20分
	员工总数达到150人以上计5分，达到75人以上不满150人计3分，不满75人计1分。

高级职称人员占员工总数比例达到20%以上的计5分，低于20%的计3分；国家注册工程师人员占员工总数比例达到20%以上的计5分，低于20%的计3分；大学本科以上人员占员工总数比例达到30%的计5分，低于30%的计3分。
	企业员工缴纳的社保清单。

职称证、国家注册工程师证书和学历证书复印件并加盖单位公章。


	员工总数需企业提供缴纳的社保清单。

国家二级注册工程师不在计算之列。
	

	
	依法纳税

15分
	依法纳税的计15的分（每出现一次违规纳税行为的扣5分）。
	提供个人纳税证明
	
	

	
	员工权益保障

20分
	员工权益得到保障的计20分；没有全部办理员工“五险一金”的扣5分；员工工资平均水平低于当地市（州）级在职职工平均工资水平的扣5分。
	企业提供员工已缴纳“五险一金”证明材料。

企业员工工资证明材料。
	
	

	
	员工教育投入

15分
	教育资金投入占公司员工工资总额达到2%以上的计15分，低于2%的计10分。
	人员培训名单
	
	

	
	技术装备

10分
	检测仪器设备（包括全占仪、经纬仪、回弹仪、水准仪、混凝土回弹仪等）满5种检测设备以上计5分，不满5种检测设备计3分；企业信息化管理建设计3分；管理和技术软件计2分。
	检测仪器设备需提供相关检定证书。

企业信息化管理建设需提供合同或发票。

管理和技术软件需提供相关发票。
	
	

	优

良

信

息

100

分
	获奖

30分
	每获得一项全国性奖项计8分；每获得一项省（部）级奖项计5分；每获得一项市（州）级奖项计3分；每获得一项县（区）级奖项计1分。
	提供相应的证明文件。
	与监理行业相关的包括政府和行业协会颁发的。
	

	
	省监理协会

活动
25分
	为行业做出贡献的计10分，积极参加协会活动的计10分，积极缴纳会费的计5分。
	
	协会活动：课题研究、标准制定、行业报告及交流、研讨会等。
	

	
	科学技术创新成果与应用

15分
	每获得一项国家（国际）级奖项计8分；每获得一项省（部）级奖项计5分；每获得一项市（州）级奖项计3分；每获得一项县（区）级奖项计1分。
	提供相应的证明文件。
	与监理行业相关的成果包括政府和行业协会颁发的。
	

	
	三体系认证
15分
	完成三体系认证的计15分（没缺一项扣2分）。
	提供相应的证明文件。
	
	

	
	社会贡献

15分
	每参加一次抢险救灾、扶贫、捐献等公益性活动的计5分（同一个对象或活动内容的计一次）。
	政府和公益组织发放的证书或证明。
	由政府和公益组织颁发的。
	

	总分数=
	基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%
	总分数
	

	监理企业出现不良信息实行一票否决制。


注：

1、评估内容子顶中的指标按评估前近2年内的乎均值记取。

2、评估时必须提供相关证明材料，相关证明材料能提供原件的必须提供原件被查或查询网址，不能提供原件或查询网址的要提供扫描件或复印件并加盖单位公章。

3、各项评估内容子项计分不得超过规定的分值。

4、提供与评估有关的财务信息必须是经过审计的财务报表。

5、奖项、表扬及其他计分项必须是评信前近2年内获得或开展的活动，奖项、表扬以发文时间为准，活动时间以提供的有效证明为准。

6、获奖和科技成果中计分是按最高级别计分，有等级之分的每低一个等级的计分按1分标准递减。
7、扣分项是评估前近2年内发生的，以发文时间为准。

8、总分数=基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%。
附件6：
优秀总监理工程师评优标准

	评估内容
	评估内容子项
	评估标准
	备注
	计得

分数

	基

本

信

息

100

分
	执业年限

20年
	执业10年以上计20分，不满10年计10分。
	
	

	
	承担项目数量

20分
	执业以来承担5个以上项目计20分，不满5个项目计10分。
	自始至终完成的。
	

	
	继续教育

20分
	按时参加继续教育计20分。
	
	

	
	学历

20分
	博士计20分，硕士计19分，大学本科计18分，其他计15分。
	
	

	
	职称

20分
	正高级计20分，高级计18分，中级计16分，初级计10分。
	
	

	优

良
信

息

100

分
	获奖

40分
	每获得一项全国性奖项计20分；每获得一项省（部）级奖项计10分；每获得一项市（州）级奖项计6分；每获得一项县（区）级奖项计2分。
	包括政府和监理行业协会颁发的。
	

	
	科学技术创新成果与应用等

30分
	每获得一项国际、国家级奖项计20分；每获得省（部）级奖项计10分；每获得市（州）级奖项计6分；每获得县（区）级奖项计2分；在有刊号刊物每发表一篇论文计10分，在国家级协会刊物每发表一篇论文计8分，在地方省级或专业分会每发表一篇论文计5分，每参加一次省监理协会课题研究、征求意见稿计15分，每参加编审、出版一本工程类专业书籍（含标准）计15分。
	包括政府和监理行业协会颁发的奖项。
	

	
	省监理协会活动

30分
	履行会员义务、按时交纳会费、积极参加协会各项活动（相关协会可制定具体评估标准）
	
	

	总分数=
	基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%
	总分数
	

	优秀总监理工程师出现不良信息实行一票否决制。


注：

从业年限以年为单位，超过6个月的算一年，不足6个月的不计算年限。

承担项目数量是指已竣工验收的项目。

3、学历必须是工程技术、经济或管理类专业的毕业学历。

4、每项评估内容子项扣分不得超过规定的分值。

5、评估时必须提供相关证明材料，相关证明材料能提供原件的必提提供原件备案或查询网址，不能提供原件或查询网址的要提供扫指件或复印件并加盖单位公章。

6、奖项、表扬计分及其他计分项必须是评估前近2年内获得，奖项、表扬以发文时间为准，其他计分项的时间以提供有效证明为准。

7、获奖和科技成果中计分是按最高级别计分，有等级之分的每低一个等级的计分按1分标准递减。

8、同一项目奖项或表扬的计分，仅按最高级别部门发奖的标准计分（不叠加）。

9、企业年终书面表扬须提供企业开展表扬活动规定的制度和当次年度表扬活动的文件。

10、论文指有关工程技术、工程经济和管理、行业发展的论文（包括中国建设监理协会组织征文比赛的获奖文章)。

11、违规及其他扣分项必须是评估前近2年内的处罚，处罚以发文时间为准。

12、总分数=基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%。
附件7：
优秀监理工程师评优标准
	评估内容
	评估内容子项
	评估标准
	备注
	计得

分数

	基

本

信

息

100

分
	执业年限

20年
	执业10年以上计20分，不满10年计10分。
	
	

	
	承担项目数量

20分
	执业以来承担5个以上项目计20分，不满5个项目计10分。
	自始至终完成的。
	

	
	继续教育

20分
	按时参加继续教育计20分。
	
	

	
	学历

20分
	博士计20分，硕士计19分，大学本科计18分，其他计15分。
	
	

	
	职称

20分
	正高级计20分，高级计18分，中级计16分，初级计10分。
	
	

	优

良
信

息

100

分
	获奖

40分
	每获得一项全国性奖项计20分；每获得一项省（部）级奖项计10分；每获得一项市（州）级奖项计6分；每获得一项县（区）级奖项计2分。
	包括政府和监理行业协会颁发的。
	

	
	科学技术创新成果与应用等

30分
	每获得一项国际、国家级奖项计20分；每获得省（部）级奖项计10分；每获得市（州）级奖项计6分；每获得县（区）级奖项计2分；在有刊号刊物每发表一篇论文计10分，在国家级协会刊物每发表一篇论文计8分，在地方省级或专业分会每发表一篇论文计5分，每参加一次省监理协会课题研究、征求意见稿计15分，每参加编审、出版一本工程类专业书籍（含标准）计15分。
	包括政府和监理行业协会颁发的奖项。
	

	
	省监理协会活动

30分
	履行会员义务、按时交纳会费、积极参加协会各项活动（相关协会可制定具体评估标准）
	
	

	总分数=
	基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%
	总分数
	

	优秀监理工程师出现不良信息实行一票否决制。


注：

1、从业年限以年为单位，超过6个月的算一年，不足6个月的不计算年限。

2、承担项目数量是指已竣工验收的项目。

3、学历必须是工程技术、经济或管理类专业的毕业学历。

4、每项评估内容子项扣分不得超过规定的分值。

5、评估时必须提供相关证明材料，相关证明材料能提供原件的必提提供原件备案或查询网址，不能提供原件或查询网址的要提供扫指件或复印件并加盖单位公章。

6、奖项、表扬计分及其他计分项必须是评估前近2年内获得，奖项、表扬以发文时间为准，其他计分项的时间以提供有效证明为准。

7、获奖和科技成果中计分是按最高级别计分，有等级之分的每低一个等级的计分按1分标准递减。

8、同一项目奖项或表扬的计分，仅按最高级别部门发奖的标准计分（不叠加）。

9、企业年终书面表扬须提供企业开展表扬活动规定的制度和当次年度表扬活动的文件。

10、论文指有关工程技术、工程经济和管理、行业发展的论文（包括中国建设监理协会组织征文比赛的获奖文章)。

11、违规及其他扣分项必须是评估前近2年内的处罚，处罚以发文时间为准。

12、总分数=基本信息计得分数的40%＋优良信息计得分数的60%。

